В последние годы проблема теневых трудовых отношений становится всё более актуальной. Почему важно “выходить из тени” и оформлять отношения официально? Потому что только легальные трудовые отношения защищают работника и работодателя на всех уровнях.​
Теневые (нелегальные) отношения – это работа без официального договора, когда заработная плата выплачивается “в конверте” или полностью не фиксируется в документах.
Такие схемы сопряжены с серьезными рисками:
- Отсутствие социальных гарантий: работник не может официально пойти в отпуск, получить больничный, пособие по беременности и родам, пособие по безработице или компенсацию при сокращении.​
- Потеря пенсионных прав: непризнанная государством зарплата не учитывается при формировании пенсии.​
- Сложности с кредитами: банки одобряют ипотеку или займ только тем, у кого официальная зарплата.​
- Риски на производстве: при травме или профзаболевании работник без договора не получает социального обеспечения.​
- Невозможность защитить свои права, если работодатель нарушает устные обещания или злоупотребляет положением.​
Официальное оформление трудовых отношений – это не только закон, но и лично ваша “страховка” на многие случаи жизни:​
- Гарантированная регулярная оплата труда.
- Рост пенсионных накоплений.
- Оплачиваемые отпуска и больничные.
- Легальная возможность предъявлять претензии работодателю в случае конфликтов.
- Повышенные шансы на получение кредита.
О всех случаях привлечения работников без официального оформления трудовых отношений можно сообщить по «горячей» линии Центра консультаций в сфере труда и занятости Челябинской области по телефону: 8-800-444-80-88 (звонок бесплатный), а также по телефону горячей линии в г. Усть-Катаве, тел. 2-53-34.
 

